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DoHoDA
číslo 19/39152{1168

o zabezpečení podmicnok vykonávania aktivačnej činnosti formou dobrovol'níckej služby
a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost'formou dobrovol'níckej služby právnickej

osobe
uzatvorená podl'a § 52a ods. 9 z.ákona č. 512004 Z. z, o službách zamestnanosti a o zmene

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(d'alej len ,.dohoda")

medzi účastníkmi dohody: I

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
[Jrad práce, sociálnych vecí a rodiny Stropkov
Sídlo: Hlavná 26,091 01 Stropkov
Z.astúpený riaditel'kou: lng. Valentína Burcáková
TCO: 3079453ó
DIČ: 202l777]80
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 3896 [Štátnapokladnica] SK29 8180 0000 0070 0053 3888
(d'alej len ,,úrad")

a

Právnická osoba: Zariadenie sociálnych služieb DOTYK
Sídlo: Ševčenkova 681. 068 01 Medzilaborce
Zastúpená štatrrtárnym zástupcom: PhDr. Igor Magera, PhD,
ICO: 37883411
DIČ:2021725266
IBAN: SK81 8180 0000 0070 005i 1515
SK NACE Rev, 2 (kód/názov): 87300 - Starost.o staršie os.
(ďalei len ,,právnická osoba")

Článok I.
Účct a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastrríkov dohody pri poskytovaní príspe.rku lia
aktivačnťr činnost'lornrou dobrovol'nícke.j služby (ďalej len ,,finančný príspevok") podl'a § 5,:,a
zákona č,512004 Z. z. o službách zamestnanosti aozmene adoplnení niektorých zákoni;v
v zneni neskoršíclr predpisov (ďale.i len ,,zákon o službách zamestnanosti"), ktorý sa poskytr-rle
zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len,,ESF") a štátneho rozpočtu (ďalej len,,ŠR";
príjemcovi príspevku v zmysle:

Národný projekt Podpora zanlestnávanialJoZ prostredníctvorn vybraných aktívrrych opatrení na trhu práce - 4
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a) Operačného programu Ludské zdroje
Prioritná os 3 Zamestnanost'.

b) Nároctného projektu: Podpora zamestná\,ania UoZ prostredníctvonl r,l,braných aktívnych
opatrení na trhu práce - 4

Kód ITMS201 4+: 312031 5945,
c) zákona o službách zamestnanosti.

2. Predmetorrr dohody je úprava prár, a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení podmienok
vykonávania aktivačnej činnosti formou dobrovol'níckej služby (d'alej len ,,dobrovol'nícka
služba") a poskytovaní finančného príspevku prrjemcovi príspevku na úhradu časti nákladov
potrebných na kvalifikované vykonávanie dobrovol'níckej služby a prevádzku dobrovol'níckej
sluŽby. na Úrazové poistenie uchádzačov o zamestnanie (d'alej len ",LIoZ"), na úhradu poplatku
za doklad preukazujúci zdravotnú spósobilost' UoZ, ak to právnická osoba vyžaduje. na úhradr_r
Časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie a časti ďalších
nákladclv, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovol'níckej služby a rra ťlhradu časti celkovej ceny
práce zanrestnanca, ktorý organizuje dobrovofnícku službu v súlade s platnými a účinnými
vŠeobecne záváznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi akimi Európskych
spoločenstiev.

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva zpríspevku zo ŠR a
príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF a 15 oÁ

zo SR.

Článok II.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázujez
1. PoskYnút'právnickej osobe príspevok podl'a § 52a ocls. 4 a 5 zákona o službách zamestnanosti

na ťrhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovol'níckej služby, najviac
vo výške 319,26 € apríspevok na úlrradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nícku sluŽbu, ak má takého zamestnatlca, najviac vo výške 0 €, spolu
najviac vo výške 3l9,26 €, slovom: tristodevátnást' € 26 centov.

2, Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podl'a bodu 1 zohl'adnit'termín začatia
vykonávania dobrovol'níckej služby, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. ilI. bod 3, ako aj
celkový počet UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali dobrovol'nícku službu. Po zohl'adnení
týchto skutočností poskytnút'právnickej osobe mesačne príspevok za 1IJoZ vykonávajúceho
dobrovol'nícku službu v štruktúre: príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia
s vykonávar.ím dobrovol'níckej služby, najviac vo výške 53.21 € apríspevok na úhradu časti
celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizr-rje dobrovol'nícku službu, najviac vo výške 0 €,
spolu mesačne za 1UoZ najviac vo výške 53,21 €.

3. Poskytnút' právnickej osobe príspevok v plnej výške podfa bodu 2 tohto článku v prípade, ak
ternrín začatia dobrovol'níckej služby UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci.
Poskytnút'právnickej osobe príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade,
ak termín začatia dobrovol'nícltej službyIJoZje ocl 16, dria clo kotrca kalenclárneho mesiaca.

Národný pro.jekt Podpora zanrestnávaniaUoZ prostredníctvorn vybraných aktívnych opatrení na trlru práce - 4
sa realizu.je vd'aka podpore z L,urópskehcl sociálneho íbndu v rárnci Operačného progranru Lr.rdské zdroje
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4. Poskytnút' právnickej osobe príspevok v plnej výške podl'a bodu 2 tohto článku. ak UoZ
odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týždenného
pracovného Času.

5. Poskynút'právnicke.i osobe príspevok v polovičnej výške podl'a bodu 2 tohto článku, ak [Ji,Z
odpracuje počas kalendárr.eho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného pracovnei;tl
času. resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovnóho času.

6. Poskytnút'právnickej osobe mesačne príspevok zaUoZ, ktorí vykonávali dobrovoťnícku služi,lr"r

v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podl'a bodu 2. 3. 4
tohto článku a skutočne vy,,naložerrým a preukázaným výdavkom.

7 " Poukazovat' právnicke.j osobe počas doby organizovania dobrovol'níckej služby mesačne
príspevok na účet. na.ineskór do 30 kalendárnych drrí odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. V prípade, ak ťtrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti alebo
má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnclsti predložených dokladov, lehtlta
navyplatenie finančnélro príspevku podl'a predchádzajúcej vety neplynie, alo až do skončr, ,,'a
kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia zisteny:.h
nezrovnalostí.

8. Vyplatit' poslednú čast' príspevku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom
predložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po predložení ,,Správy o kvantifikoyanom
prínos,e organizovanitl aklivačnej činnosti.fbrmou clobrovcll'níckej slttžby v porovnaní so sía,vont

pred jei začatím" (d'alej len,.správa") v súlade so,,Zámerom organizovania aktivačnej činno:;li

.formou dobrovol'níckej služby " a v sťrlade s boclom 6 tohto článku,

9. Vrátit'právnickej osobe originály dokladov predložených podl'a čI. III. bodu 11 tejto doliody
v lehote do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodl,ú
inak. ]

10. Oznámit' právnickej osobe, ak dočasná pracovná neschopnost' UoZ počas vykonávania
dobrovol'níckej služby trvá viac ako 30 kalendárnych dní, vypovedanie dohody sUoZ zo straiiy
úradu.

1 l. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávat' hospodárnost', efektívltost' a ťrčinnost' ich
použitia vzmysle § 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z. z. orozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

12. Poskytnút'právnickej osobe materiály zabezpečujúce informovanost'o tom, že aktivity, ktoré sa
realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci ESF. , il,

: !.}
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ffi
Clánok III.

Práva a povinnosti právnickej osoby

Právnická osoba sa zavázuje:
1. Informovat' sa uprijatóho IJoZ, či má podpísanú tzv. Kartu účastníka národného projektu

(najneskór v deň nástupu na dobrovol'nícku službu) a následne si to overit'na úrade.

2. Zabezpečit' dobrovol'nícku službu tak. ab}, činnosti vykonávané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, občanov so zdravotným
postihnutím, imigrantov, osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak
závislé osoby, nezaopatrenó deti a ostatné osoby odkázané na starostlivost'iných osób, rodinu
alebo pri poskytovaní verejnoprospešných služieb a d'alších služieb v oblasti sociálnych vecí,
zdravotníctva, vzdelávania, kultúry, špottu, pri tvorbe, ochrane, udržiavaní alebo zlepšovaní
životného prostredia, pri starostlivosti o oclrranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, pri
uskutočňovaní kultúrnych alebo zbierkových charitatívnych akcií pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebiteťa a v oblasti styku s vercjnost'ou, pri prírodrrých katastrof,ích. ekologických
katastrofách, humanitárnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpeětt'po dobu od 01.10.2019 do 3L03.2020 vykonávanie dobrovol'níckej služby pre
l L]oZ v štruktúre:

. Oru,lr rvkonávaných
] rinnosti podl'a § 52a ods. 1

] zákona o službách
zamestnanosti

opatrovatel'

runópsxa úrutn

Európsky sociálny fond
Furópsky íond regionálneho rozvoja

Á\ .h 
.:.

éŘ S§ Ň\r

Kód ITMS2014+:3l2031S
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Počet UoZ Isco_.8 Termín vykonávania (#fiXlýod/do 
rozvrh hodin)

532 l00l 01 .l0.20l 9 - 31.03,2020 20

4. Zabezpečit'dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania dobrovol'nícke.i služby
IJoZ v štruktúre:

i-..-------.- d"ň
ukazovatet'\

i_

časové rozpátie (v
hodinách)

počet UoZ

Koordinovat' dobrovol'nícku službu UoZ prostredníctvom 0 vlastných zamestnancov a 0
zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú
organizovat' dobrovol'nícku službu UoZ v rozsahu hodín týždenne na.iedného zamestnanca. Ak
nastane skutočnost', ktorá má za následok skončenie pracovného pomerll zamestnanca, ktorý
organizuje dobrovol'nícku službu (d'ale.j len ,,organizátot"), právnická osoba v spolupráci
s úradom je povinná do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určit' iného
otgantzáíora, Ak právnická osoba neurčí (nezamestná) organizátora, je za organl,zovanie
dobrovol'níckej služby zodpovedný štatutárny zástupca.

Národný projekt Podpora zamestnávaniaUoZ prostredníctvorrr vybraných aktívnych opatretlí na trltu práce - 4
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6. V prípade prliatia do zarnestnania organizátora z radoy t]oZ doručit' úradu kópitr pracovnej
zmlu\,},najneskór do 15 kalendárnyclr dní od vzniku pracovného pomeru.

7. V prípade poverenia vlastného zanrestnanca organizovanínr dobrovol'níckej služby |)oZ zaslať
Úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohód o zmene pracovných podmienok k
pracovnej zmluve, najneskór do l5 kalendárnych dní odo dria začaíia organizovania
dobrovoI'níckej služby UoZ.

8. Viest' dennú evidenciu dochádzk,v-, UoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní dobrovol'nícl..ej
služb1, a organizátoíov. s ich vlastrroručným podpisom, ktorým potvrdzujú účast'na vykonáv;,lí
dobrovol'níckej služby, resp. na jej organizovaní, Právnická osoba uvedenú evident,, ut

uschováva a poskytu.je ju na fyzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle podmienllk
stanovených v tejto dohode,

9. Predkladat' na základe dennej evidencie dochádzky IJoZ aorganizátorov l originál a 1 kópiu
vyhotovení na ťrrad mesačne, najneskór do 5 pracovných dní po uplynutí príslušného mesiaga
,,Evidenciu dochádzl<y uchádzačov o zamestnanie, ktorí vykonávajú aktivačnú činnost'Jbrmr;u
dobrovol'níckei služby" a,,Evidenciu dochádzlql zat?.te,slnancov, kíorí organizuiú aktivctčnú
Činnost'formou dobrovol'níckej služby ", potvrdený podpisom štatutárneho zástupcu.

10. Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania dobrovol'níckej služby podl'a predloženého dennéi tl
rozvrhu zaČiatku a konca vykonávania dobrovol'níckej služby UoZ 1e pre právnickťr osci,i.r
závázný s výnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutý počet hodin pripaclne tra o.:ň
Pracovného pokoja. V prípade, ak na základe predloženého dennóho rozvrhu má právnici.lá
osoba záulem v odóvodnených prípadoch organizovat' dobrovol'nícku službu inak, napr. počas
dní pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodinách alebo nočných hodinácn,
túto skutočnost' oznánri právnická osoba úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí Uo7,.
UoZ móže vykonávat' dobrovol'nícku službu aj vo večerných a nočných hodinách. resp. v dňoch
Pracovného pokoja a voťna s tým, že v takýchto prípadoch ťrrad vyžaduje súhlas UoZ.

11. Predkladat' úradu najrreskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po
skonČení kaler-rdárneho mesiaca, v ktorom.iej výdavky vznikli. v 1 vyhotovení žiaclost' o ťthracir_t
platby a zároveň aj: 

.

a) PodPorné doklady - 1 originál a l kópiu dokladov o použitých finančných prostrieciku.:tr
(faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia. nákupe osobných ochranný..h
Pracovných prostriedkov, pracovného náradia a d'alších súvisiacich oprávnených výdavko.-r,
1 originál a 1 kópiu výpisu barrkového účtu príjemcu alebo l originál a 1 kópiu potvrderria
banky o uskutoČnení príslušne.i platby a v prípade platby v hotovosti výdavkový a príimor,'ý
pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výkaz k výpočttt príspevku na aktivačnú činnost'.formou clobrovoťníckej služby",
c) výPlatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná identifikácia vyplatenej

mzdY, 1 kópiu zamestnávatel'om polvrdených mesačných výkazov do Sociálnej poist'ovne
a mesaČných výkazov do zdravotnej poist'oyne za zamestnávatel'a. 1 originál a 1 kópiLr
výPisu bankového úČtu príjemcu alebo l originál a 1 kópiu potvrdenia banky o uskutočnc,ní
PrísluŠnej platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú čast'pokladničlie.i knit,,v
ÚČtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp.' kde ,Éa
predmetný výdavok nachádza, .i'

',..i!,7| '!::|.:'

Ř,rŇ&
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d) zoznam výdavkov na íea\izáciu dobrovol'níckej služby,

.j pri predkladaní poslednej žiadosti o ťrhradu platby predložit' správu v 1 vYlrotovenÍ,

právnická osoba l. pouin,lá v správe uvádzat' informácie, či boli vynaloŽené finanČné

prostriedky využtié hospodárne, ěf"ktíu,l.. irčelne a primerane vo vzt'ahu k cieťu, ktorým

tolo aosiánnut získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce LIoZ, Právnická

osoba zdokumentuje obsalr správy fotodokumentáciou pred a po vYkonaní jednotlivých

prác, prípadne iným hodnou".ny. spósobom pri prácach, pri ktorých je to možné,

12. oz,námit, úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskór do 30 kalendárnYch

' dní odo dňa, kedy skutočnost'nastala.

13. oznámit' úradu neúčast', nedotlržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odnlietnulie

vykonávania clobrovol'níckef slttžby L]oZbezodkladne, najneskór do 3 pracovných dní od vzniku

jóclnej z uvedených skutočností. Oznámit'úradu najneskór do 15 kalendárnych dní kaŽdú Zmenu

alebo,skončenie pracovného pomeru organizátora,

14. V prípade predčasného ukončenia vykonávania dobrovol'níckej sluŽby lJo7, sa takéto uvornetré

miesto na dobrovofnícku službu nepreobsadzuje iným L]oZ. Y prípade doČasnej Pracovnej

;.r;ň;ňrtilJoz zaradeného na vykonávanie dobrovoťníckej služb,v nemóže právnická osoba

prijat,na vykonávarrie dobrovol'níckej služby iného L]oZ. |]oZ po ukonČení doČasnej Pracovne.i

, ngŠ.nnpnosti móže vo vykonávaní dóbrovofníckej služby pokračovat'v zmysle Platnej dohodY
' ' ; ň;Jň. pričo- doba vykonávania dobrovofníckej služby sa mu o dobu doČasnej Pracovnej

neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie dobrovofníckej služby IJoZ sa konČÍ |P,lrnutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnost' tohto IJoZ trvá dlhŠie ako je dohodnutá

doba vykó nauuÁru dobrovol'nickej služby. Za ospravedlnenú neťtČast' |JoZ na vYkonávaní

dobrovól,níckej služby sa považuje darovanie krvi, práceneschopnost' na zák\ade PÍsomnéhcl

potvrdenia osótrujúcóho lÓkára. ošetrovanie chorého člena rodiny na základe PÍsomného

potvrdenia ošetrujúceho lekára, sprevádzanie rodinnólro príslr-ršrríka na základe PÍsomného

, 
'potvrdenia 

ošetrujúceho lekára. návšteva lekára na základc písornného Potvrdenia oŠetrujťrcel'o

lekára a úrnrtie róclinného príslušníka v rozsalru najviac 2 drri a irré váŽne osobné dóvodY (naPr,

dovolenka, o ktorej je povinný úrad informovat'vopred),

,,Zánterom organizovania aktivačne.j činnosti .formou
s č1. II. bod 7.

ii. Pr:edložiť správu v súlade so
dobrovol'níckej služby" a v súlade

16.poučit, IJoZ zaradených na vykonávanie dobrovol'níckej sluŽbY o Povinnosti dodrŽiavat'

predpisy nazaistenie bezpečnoiti aochrany z,dravia pri vykonávaní dobrovofnícke.i sluŽbY

spolu s podpísaným vyhlásenínlIJoZ o poučení. Zabezpečií'úrazové poistenie UoZ zaradených

nu,yt onauuni. áourouol'níckej služby a predložit'kópirr zmluvy o ťtrazovom Poistení Úradu,

17.Vsúlade s § 2 ods,2 vnadváznosti na § 7 ods. J zákonaČ. 12412006 Z, z. obezPeČnosti

a ochrane zdravia pri práci a o zmene á doplnení niektorých zákonov v znení neskorších

|redpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpečnosti a ochraný zdraviapri práci voči UoZ nachádzaiúceho sa s jej vedomím na

jej praoovisku alebo v jej priestore,

Ň6-anlr p-:.r.t p"dd,," ,.rr.rl"á"á,*" U"Z pr"rt ed"í.t*,lr 
"yb*rrÝ.L 

uktiuny.h oPatrerrí na trlrr,r Práce - 
'x

sa realizuje vd,aka podpore z Európske1ro sociálrreho íbndu v iárrlci operačnélro progranru tiudské zdro;e
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l8, Na vyžiadanie úradr.r prellkázať dodržiavanie podnrienok tejto dohody, umožnit'výkon íyzicke.i
kontrol1,aposk\to\ať pri tcjto kontrole súčinnost'priebežne po celú dobu platnosti tejio
dohod1,. a to aj po ukor-rčerrí platrrosti tejto dohody až ďo 31.12.2028.

19. Urnožnit' polerenj,m zamestnancon1 Ministerstva práce, sociálnych vecí aro<1iny Slovenskej
replrblikl'. Ustredia práce. sociálnych vecí a rodiny. úradu a d'alším kontrolným orgánorn
a orgánonr auditu nahliadnut' do svojich účtovrrých výkazov, bankových výpisov a d'alšich
dokladov a unrožnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania závázkr,:v
r,l,plýr,ajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 3I.12,2028. V prípade, ak
právnická osoba neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká právnickej osobe povinnost' vrátit'
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

20, Vytvorit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovensltcj
republiky, Ustredia práce. sociálnych vecí a rodiny. úradu a ďalších kontrolných a auditorskri", h
orgánov vykonávajúrcim korrtrolu primerarré podmierrky na riadne a včasné vykonanie konirt:i1,
aposkytnút'im pri jej výkone potrebnú súčinnost'avšetky vyžiadané informácie alistiiry
týkajúce sa najmá oprávnenosti vynaložených nákladov.

2I. Označtt' priestory právnickej osoby plagátmi, samolepkami, resp. inými predmetrlli
informujúcimi o tom" že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci národného projektu. sa uskutočňu,;ú
vďaka pomoci ESF. Uvedené označenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovávat'túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov avšetkých dokladov týkajúrcich sa
poskytnutého ílnančného príspevku až do 31.12.2028.

1.

Článok IV. : ;'i :

Oprávnené výdavky 
.'

Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré právnická osoba vynaložila na vykonávariie
dobrovofníckej služby pre UoZ z oprávnenej ciel'ovej skupiny, ktorí pred vstupom itro
rrárodné1ropro.jektupodpísalitzv.Kartuúčastníkanárodnéhoprojektu.

Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli právnickej osobe v súrvislo;;ti
s touto dohodor"r" rrajskór v deň jej účinrrosti a boli skutočne vynaložené právnickou osobou a sú
riadne odóvodnené a preukázané,

V PríPade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétrre.i
platbe v deň platby nebude mínusový.

3. Výdavok v súvislosti s finančným príspevkom je oprávnený len v tom prípade. ak spiňa
Podmienky hospodárnosti. eÍ-ektívnosti, účelnosti a účinnosti a zodpovedá potrebám národné|,ic
pro.iektu.

4. Príspevok poskytovaný ťrradom podl'a čl. II. bod l tejto dohody sa použije len v rozsaiiu
a Štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním dobrovol'níckej služby lJorl,.
Príspevok je možné použit' na úhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52a ods, 4 zákona
o slrrŽbách zamestnanosti. V sťllade s pravidlami pre oprávnenost' výdavkov
sPolufinancovaných z ESF sije právnická osoba vedomá osobitne týchto skutočností týkajúcich

NárodnýprojektPodporazarlcstnávania|JoZp.ost.ední.iu
sa realizuje vd'aka podpore z Európsl<eho sociálneho fbndu v rámci Operačného prograrnu Ludské zdroje
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sa oprávnenosti výdavkov:
Výdavky je možné považovat' za opráynené. ak:
- Vznikli v oPrávnenom obdobÍ, teda \/ rámci písomne dohodnutého obdobia rea,izácie

dobrovol'níckej sl užby,
- SÚ Primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) rra trhu t, čase ich vzniku.

nav zá1 om sa neprekrývaj ú,
- sú PodloŽené ÚČtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 43ll20o2 Z. z. o účtovníctve v znení

neskorŠÍch PredPisov, ktoré sťr riadne evidované v účtovníctve právnickej osoby a sú
v súlade s platnými všeobecne záváznými právnymi predpismi,

- splňajú podmienky hospodárnosti. eťektír,nosti a účelnosti,
- boli vYnaloŽené v súlade s platnými právnymi predpisnri Slovenskej republiky,,a Európskych

spoločenstiev,
- Za hosPodárne, ÚČelne a efektívne vynaložené prostriedky pre účely výkonu dobrovol,níckej

sluŽbY nie je možné považovat' náklady. ktoré vznikli posledný'měsiac pred ukončenim
výkonu dobrovol'níckej služby (zdravotná obuv. pracovné oblečenie, pracovné náradie).
OPrávneným výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu národného

5. PrísPevok nie je moŽné pouŽit' na investície, kapitálor,é výdavky a technické zhodnotenie
maietku Žiadatel'a. Žladatel' použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súČast'ou ,,Zámeru organizollania aktivačne.l činno,sli.formott clobrovol'nícke.j služby" a v súlaáeso zásadou preukázatel'nosti, hospodárnosti a etěktívnosti vl,nakladania prostriedkov
z verejných zdrojov.

6. Za oprávnené výdavky nie je možné považovat':
a) úroky z dlhov,
b) vratnú daň z pridanej hodnoty,
c) rrákuP doPravnýoh prostriedkov, infraštruktúry, nehnutel'ností a pozemkov (z-1

iii prostrtiedkov ESF je možné financovat'také vybavenlelzariad,cnie, ktoré sa bežne účtu
pri jeho obstaraní do výdavkov priamo do spotreby),

d) výdavky bez priameho vzt'ahu k pro.jektu,
e) výdavkY, ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podl'a zákona

o službách zamestnanosti.
0 výdavky, ktoré sú v predpisoch EsF uvedené ako neoprávnené,
g) výdavkY, ktoré nie sú v účtovníctve jedrroznačne označené ako výdavky súvisiace

s realizovaným národným projektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky
k vedeniu účtovníctva"

h) výdavkY na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady rra realizáciu dobrovol'níckej služby
bez pridania hodnoty,

i) výdavky, na ktoré už boli poskytnuté finančné prostriedky z verejných zdrojov.

7. Pri nákupe nového zariadenialvybavenia oprávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenialvybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
1 700 € a nákup nchmotného majetku do 2 400 €),

8. Hotovostné platby zahiňalúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a rrehmotného
rnajetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaranínr tohto rrrajetku rrie sťr oprávnerré. V prípacle

Národný pro.jekt Podpora zamestnávaniaUoZ prostredníctvom vybraných al<tívnych opatrení na trhu práce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Er"rrópskeho sociálneho fondu v ránrci Operačnélro programu Lludské zdroje
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2.

úhrad spotrebného materiálu ,u r,ýdavky uhrádzané v hotovosti oprávnené, ak hotovostrré
platb1, jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pričom maximálna hodnota realizovaných
úhrad r. hotovosti v jednom mcsiaci nepre§iahnc 1 500 eur.
Pl,i t:t,cil,ttic,h't,h osobách sa zakaz4ie nlatba v hoírntlsíi, kíore_i hodnota prewšuje 5 000 €.

Článot< v.
Osobitné podmienky 

. 
;

Prár,,nická osoba, ktorej sa posk}tujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
po,n,inná pri iclr používaní zachovávat' lrospodárnost', eťektívnost' a účinnost' ich použi,-ia

vzmysle § 19 ods. 3 zákona č.52312004 Z. z. orozpočtových pravidlách verejnej sprár,y
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

Právnická osoba berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo SR
a ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje
režim upravený v osobitrrých predpisoch, najnrá § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.

357l20l5 Z, z, o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektoých zákonov, zákon č.

52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektoq',:h
zákorrov v znení neskorších predpisov, zákon č. 39412012 Z, z. o obmedzení platieb v
hotovosti. Právnická osoba súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stá"ia

súčast'ou systému riaderria európskych štrukturálnych a investičných fondov.

Uzatvorením tejto dohody nel,zniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladov v prípade,
ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jelro
nevyhnutnost', hospodárnost', efektívnost', účelnost' a účinnost'.

V prípade nedodržania závázku podl'a čl, lIL bod 16 právnická osoba znáša následky
prípadných poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí príspevok, ak právnická osoba nepredloží doklady v lehote stanovenej v č1, i|Í.

bod 9 a doklady v lel-rote stanovene.j v čl, III. bod l l, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak, 
,,

6, Ak sa pri výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny. oznámi ťrrl"d

porušenie finančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený ukladat' a vymáhlrt'
odvod, penále a pokutu za porušenie tinančnej disciplíny. Ak príjemca príspevku odvedie
finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej disciplíny do dňa skončenia kontrol;,,
správne konanie sa nezačne.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončetlie teito dohody nastane splr.ením závázkov účastníkov <lohody'ásúóaš,le
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. ÚOi.rt y tejto dohody zanikajú splnením závázku účastníkov tejto dohody, odstúpenír,rr
právnickej osoby od tejto dohody, odstúpením úradu od tejto dohody, ukončením dolrody na

Národný projekt Podpora zalnestnávaniaUoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce - 4
sa realizu.je vd'aka podpore z Európsl<eho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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6.

záklaďe vzájomnej písomnej dohody alebo smfi'oll právnickej osoby. O uvedených
skutočnostiach sa úrad zavázuj e bezodkladne upovedomit' právnickú osobu.

TÚto dohodu moŽno skončit' na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnene
Poskytnuté a Čerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nícke.j služby UoZ póskytrruté
právnickej osobe do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávaiú týmto nedotknuté.

KaŽdý z Účastníkov dolrody je oprávnený písomne dohodu vypovedat'. Výpovedná doba je
jednomesačná azačína plynút' od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujťrceho po doručení
výPovede. Vypovedaním dohody zo strany právnickej osoby vznikájej povinnost'vrátit'na ťrčet
Úradu vŠetky poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych drrí odo dňa podania
výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na ťrracle.

KaŽdý z ÚČastníkov dohody je oprávnený odstúpit' od clohody v prípade jej závažného
PoruŠenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené
drulrému Účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné driom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenírn od dohody je právnická osoba
Povinná vrátit' Úradu poskytnuté finančné prostriedky cto 30 kalendárnych dní od nadobudnutia
účinrrosti odstúpenia na účet úradu.

ZazávaŽné porušenie podmienok tejto dohody zo strany právnickej osoby sa považuje naimá:
a) porušenie čl. I1I. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vYkonávanie dobrovol'níckej služby v rozpoíe so zámerom organizovania dobrovolníckej

služby,
c) ak Sa UoZ nezúčastňuje(ú) vykonávania dobrovol'níckej služby, pričom sú vedení

v evidencii dochádzky,
ak Právnická osoba použiva veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie
dobrovoťníckej služby na iné účely,
ak sa nevykonala prácapodl'a dohody,
PoruŠenie iných povinností ako povinnosti ustanovenýclr v písm. a) až e), ak nie je nrožné
dohodnút'ich plnenie v dodatočnej lehote,
oPakované poruŠenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e).
porušenie rozpočtovej disciplíny.

8.

ZaváŽne poruŠenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmá porušenie ustanovení čl. II.
bodov l až 6 tejto dohody.

Právnická osoba sa zavázuje vrátit' aj príspevok alebo jeho čast' v prípade platby poskytnute,j
omylom.

9. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzrriknutej porušením dohody.

Článok VII.
všeobecné a záverečné ustanovenia

l, Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na základe písomného návrhu jedrrélro z účastníkov dohody.

Národný projekt Podpora zamestnávaniaUoZ prostredníctvorn vybraných aktívnych opatrení na trhu práce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Európskelro sociálneho fondu v rámci Operačného programu liudské zdro.ie
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V kaŽdom PÍsomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzat'číslo teito dohody.

Právne VZt'ahY výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoven iami zákona
Č. 40i l964 Zb. ObČianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov a všeobecn e záváznými
Právrrl'mi PredPismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k závázkom účastníkov
dohodY. PredPisY komunitárneho práva Európskych spoločenstiev ma;ú prednost'pred zákonmi
Slovenskej republiky.

4, Právnická osoba súh|así so zvere.inením údajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu: názov, sícili;"
názoy národného projektu, výška finančného príspevku.

5, Táto dohoda nadobúda platnost' clňom jej podpísania oboma účastníkmi dohodv a účinnost,
dňom nasledu.iúcim po dni jej zverejnenia. '

6, ÚČinnosť tejto dohody zaniká splnením závázku účastníkov te.ito dohody, pokial,rredójcle k.iej
ukončeniu z dóvodov uvedených v článku VI.

Táto dohoda je vYhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorýchkaždý má platnost'originálu, pričom
úrad dostane jeden rovnopis a právnická osoba.ieden rovnopis.

ÚČastníci tejto dohody vyhlasujÚ, že sú oprávnení túto dohoclu podpísat,, že si ju ribdi;e
a dósledne PreČÍtali,.|ej obsaliu porozumeli a sťlhlasia s ňou, neuzatvorili ju v tiesni zá nápaciiie
nevýhodrrých Podmierlok a na znak súhlasu s celým obsahom ju vlastnoruěne porlpisujú.
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Národný projekt Podpora zamestnávani"
sa realizuje vd'aka PodPore z EuróPskeho sociálneho fondu v rarnci bperačnéIro prograrnu Ludské zdroje
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